
Actieplan AIS D1A Beëdiging alle ambtenaren en gelijkgestelden 
Doel Actie D1 A: het bevorderen van een neutraal, transparant en integer (semi-) publieke 
sector dat dienstbaar is aan de eisen en behoeften van de bevolking 

Actie: Beëdiging alle ambtenaren, gelijkgestelden en bedongen contractanten na een cursus 
op integriteit, LMA en gedragscode 

Resultaat: Het bevorderen van een publieke sector die haar diensten op een integer, 
neutraal en transparante wijze verleent en zich niet laat beïnvloeden door oneigenlijke 
belangen 

Stappenplan 
Wat Wie Wanneer Hoe 
A. Goed keuring 
actieplan AIS D1A door 
Ministerraad 

Aangeboden door 
MinTIno aan 
Ministerraad 

Q3: eind augustus/ 
begin september 

Aangeboden 
door MinTIno 
aan Ministerraad 

B. Inventarisatie, analyse en vaststelling 
1. Kwantificeren 
hoeveel ambtenaren 
dienen te beëdigd 
worden per ministerie 

MiinTINO- DRH/ 
DWJZ 

Q3: Begin 
September 

▪ Inventarisatie 
per 
ministerie 

▪ Een lijst of 
databank 
opstellen  

2. Rangschik data en 
prioriteren beëdiging 
op basis van 
ministeriele volgorde 

MinTINO Met 
ministeries aan de 
hand van 
inventarisatie 

Eind september/ 
eeste week Oktober 

Overleg op basis 
van invetarisatie. 

C. Uitvoering, evaluatie en verdere acties 
1. Beëdiging: Cursus/ 
Masterclass BIA, DWJZ 
of 
DRH/desbetreffende 
Ministerie 

Door Gouverneur en 
of desbetreffende 
minister 

Voorgesteld 17 
november of 
integriteitsweek 

▪ Cursus BIA 
over 
integriteit/ 
gedragscode 
en elementen 
LMA en of 
DRH: LMA 

▪ Vervolgd 
door 
beëdiging 

2. Evaluatie MinTINO- BIA- DRH Tweede week 
december 

overleg 

3. Eventuele (tweede) 
beëdigingsronde 

 MinTINO- BIA- DRH Eind Februari  


